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Sveriges
Ingenjorer

Byggforetagen — forteckning 6ver nu géllande kollektivavtal och
Overenskommelser

o Auvtal om allméanna anstéllningsvillkor
Bilagor:
1 Speciella bestammelser for Ledarna
2 Komplettering av utvecklingsavtalet
3 Avtal om arbetstidsbestammelser for tjanstemén
4 Arbetstidsforkortning
5 Overenskommelse angdende forlaggning av den i 12 § semesterlagen
angivna sa kallade huvudsemestern
o 6 Riktlinjer avseende kompetensutveckling
o 7 Arbetsmiljéavtal
o 8 Huvudavtalen
o Sarskilda atgarder for arbetstagare som utsatts for ashestexponering
o Rekommendationer om riktlinjer for inforande av flexibel arbetstid
o Forslagsverksamhet
e AvtalomITP
o Auvtal om tjanstegrupplivforsakring (TGL)
e Social trygghet vid utlandstjanstgoring
e Trygghetsforsakring vid arbetsskada
e Utvecklingsavtal
o  Utvecklingsgrupper (kvalitetscirklar)
o Kollektivavtal rorande skyldighet att féra register i vissa avseenden m.m.
e Overenskommelse om tillimpning av deltidspension
e Broschyr om I6neprocessen
e Forhandlingsprotokoll angaende hojt traktamente
e Gemensamma utgangspunkter — en folder framtagen for lokal facklig
verksamhet inom tjanstemannaomradet
e Avtal om anvéndning av konkurrensklausuler i anstéllningsavtal mellan
Svenskt Naringsliv och PTK
e Avtal angaende ratten till arbetstagares uppfinningar mellan Svenskt
Néringsliv och PTK
o Avtal om skiljedomsregler for skiljendmnden i uppfinnar- och
konkurrensklausultvister
¢ Huvudavtal om trygghet, omstélining och anstéallningsskydd mellan Svenskt
Naringsliv och PTK (Galler fran och med den 1 oktober 2022 med
overgangsregler enligt kap. 1 § 6 i namnda avtal)
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